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Dix-sept ans aprés la réforme de 20089, la formation initiale infirmiere est & l'orée d'une nouvelle acculturation
pédagogique, dans l'objectif de former des professionnels infirmiers capables de s‘adapter aux réalités
actuelles du « terrain ». Cette réingénierie s’inscrit dans une continuité de l'approche par compétences. Elle
nécessite cependant, pour les équipes pédagogiques, de se former, pour monter en compétences et
anticiper une adaptation du dispositif pédagogique en phase avec les attendus du nouveau référentiel de
formation. Notre offre spécifique de formations, objet de ce catalogue, s'est adossee aux recommandations
de ce référentiel 2026. Que vous soyez formo'teurs/trfces novices ou experts, notre but est de vous
accompagner, & l'appui d'une équipe & votre écoute et experte (sciences infirmiéres, sciences de I'éducation,
neurosciences..) pour que vous soyez préts, que vous disposiez des connaissances, des méthodes et des
outils qui vous permettront d'aborder les rentrées des nouvelles générations d'étudiants avec confiance et

assurance. Laurent Soyer

Chef de projet formation
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Domaines A, B, C et E du nouveau référentiel

Actualisation du projet pédagogique et réingénierie de la

formation infirmiere

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

. Décrypter et s’approprier les principes et spécificités de la réingénierie de la formation
infirmiére

. Actualiser le projet pédagogique et le rendre opérationnel

. Questionner et actualiser ses pratiques en termes de connaissances, compétences,
méthodes pédagogiques, outils...

. Développer une posture de formateur en cohérence avec les attendus d’une formation
professionnalisante actualisée

CONTENU DE LA FORMATION :

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : contexte et enjeux en
termes d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences infirmieres
. La réforme de la profession infirmiére : les cing missions essentielles
o Reconnaissance officielle de la « consultation infirmiere » et des « diagnostics
infirmiers ».
. Les objectifs de la réforme de la formation initiale infirmiére et les axes développés :

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
brainstorming, réveil pédagogique, vidéolearning,
photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Wooclap®...

° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Ateliers de groupes

. Support PPT projeté

° Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des
objectifs opérationnels

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

o Durée augmentée ; Ancrage universitaire renforcé ; Un référentiel et sept principes ; Approches par compétence : cinqg domaines de
compétences ; Caractére professionnalisant renforcé avec notamment le cadre de consolidation / projet professionnel ; Participation active
des étudiants et culture réflexive ; Accent porté sur la responsabilisation des étudiants / le leadership infirmier ; Renforcement de
I’apprentissage du raisonnement clinique axé sur les diagnostics infirmiers ; Socioconstructivisme et connectivisme (obsolescence des
savoirs, réseaux d’informations, IA...) ; Développement de la posture écoresponsable ; Interculturalité ; Renforcement de la pratique
simulée y compris en stage ; Analyse des pratiques professionnelles (APP) ; Initiation a la recherche : sciences infirmiéres, données
probantes, revue de littérature ; Suivi pédagogique personnalisé et collectif : accompagnement a la réussite, bien-étre de I'apprenant ;
Diversification des terrains de stages ; Ouverture aux tuteurs de stages non IDE ; Organisation pédagogique de la formation ; Elargissement
possible du contrdle continu ; Evaluation du dispositif de formation par les étudiants ; Qualité de vie en formation (QVF)...

. Le référentiel : domaines de compétences et UE. Comment construire le nouveau dispositif pédagogique ?

o Les incontournables
Les ressources existantes transférables

O O O

Quid de I'alternance intégrative ?

Les apprenants d’aujourd’hui : codes et valeurs des nouvelles générations en formation

o La nouvelle posture du formateur : quelles connaissances, compétences, méthodes, outils...
. Analyse des pratiques actuelles de formation et adaptation en termes de réingénierie pédagogique

. L’actualisation du projet pédagogique :
o Critéres de qualité d’un bon projet pédagogique
Projet institutionnel ou/et projet d’équipe ?
Un projet qui décrit, énonce, explicite, engage, qui fait sens

Structuration des parties

Politique de communication

O O 0 0O O O ©

Détermination des cibles d’actualisation a partir du projet pédagogique existant et du nouveau référentiel de formation
Accompagnement a la mise en forme : esthétique, appui sur les technologies numériques...

Accompagnement a la rédaction : fond et forme en fonction de la durée de la formation



Domaine E du nouveau réeferentiel

Le suivi pédagogique personnalisé et collectif

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Clarifier la fonction et les enjeux du suivi pédagogique personnalisé et collectif dans un
dispositif de formation par compétences

Développer les méthodes, outils et la posture de référent de suivi pédagogique :
accompagnant, guide, conseiller...

Répondre aux objectifs du suivi pédagogique en lien avec un accompagnement a la
réussite des étudiants

Analyser ses pratiques professionnelles de référent de suivi pédagogique

CONTENU DE LA FORMATION :

Le processus de professionnalisation dans un dispositif pédagogique fondé sur une
approche par compétences
Le concept de suivi pédagogique personnalisé vs collectif
Les moments clés du suivi pédagogique : temps forts institutionnels, doutes, ruptures,
construction identitaire...
Le dispositif d’accompagnement a la réussite :

o Médiation des contenus pédagogiques ; Evaluations formatives pour guider

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
brainstorming, réveil pédagogique, vidéolearning,
photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Wooclap®...

° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Ateliers de groupes

. Support PPT projeté

o Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des
objectifs opérationnels

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

I’acquisition des connaissances et le développement des compétences ; Identification des forces, ressources et axes d’amélioration

spécifiques ; Suivi en stage...
o Un suivi pédagogique normalisé ou/et un suivi pédagogique « a la carte » ?

Focus sur la démarche appréciative (Appreciative Inquiry) : pour centrer 'attention et faire reposer le changement sur les réussites
Les spécificités du nouveau référentiel : le cadre de consolidation, un levier de personnalisation et d’enrichissement du parcours de formation et

de construction du projet professionnel de I'étudiant
Approche sociologique intergénérationnelle : valeurs et codes
La posture de référent pédagogique :

o Réle, missions : L'accompagnement, le guidage, le conseil ; Le coaching : des objectifs personnalisés ; Le counseling : Une écoute active ;
La médiation éducative : Apprendre a apprendre ; Le mentorat : La transmission ; Le conseil : Prise de décisions éclairées

o Une politique de rendez-vous ou/et de « bureau ouvert » ?
Le portfolio, un outil de suivi pédagogique et d’autoévaluation de I'étudiant

Le bien-étre des étudiants : la qualité de vie en formation (QVF), vecteur d’épanouissement personnel et professionnel
Vers un suivi pédagogique harmonisé en équipe pédagogique ? Intérét en termes d’analyse des pratiques pédagogiques (APP)

Les techniques d’entretien de suivi pédagogique :

o Entretien semi-directif ou non directif ; Avec ou sans support ; Entretien d’explicitation ; Entretien motivationnel ; Entretien diagnostic...

La gestion des émotions dans le suivi pédagogique (approche de I'intelligence émotionnelle)

La contractualisation d’objectifs de progression entre le référent de suivi pédagogique et I'étudiant : formalisation, contrat pédagogique...

Les séances de remédiation en groupes restreints

Quid des cas spécifiques ou des situations difficiles : Analyse des pratiques pédagogiques (APP) actuelles de suivi pédagogique a partir des

situations vécues par les participants a la formation



L'analyse des pratiques pédagogiques (APP) et leur
actualisation au nouveau référentiel de formation 2026

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Décrypter et s’approprier les principes et spécificités de la réingénierie de la formation
infirmiere

Questionner et actualiser ses pratiques en termes de connaissances, compétences,
méthodes pédagogiques, outils...

Utiliser la démarche d’analyse des pratiques pédagogiques (APP) en groupe pour
effectuer I'analyse des dispositifs, méthodes, outils, postures propres aux formateurs de
I'institut

Prendre un recul réflexif pour développer une posture de formateur et des pratiques
pédagogiques en cohérence avec les attendus d’une formation professionnalisante
actualisée

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : contexte et enjeux en
termes d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences infirmieres
La réforme de la profession infirmiere : les cing missions essentielles
Les objectifs de la réforme de la formation initiale infirmiere et les axes développés :
o Durée augmentée ; Ancrage universitaire renforcé ; Un référentiel et sept

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
brainstorming,  réveil pédagogique, vidéolearning
photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Wooclap®...

. Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

° Ateliers de groupes

° Support PPT projeté

o Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer l'atteinte des
objectifs opérationnels

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 2 x 2 jours

principes ; Approches par compétence : cing domaines de compétences ; Caractere professionnalisant renforcé avec notamment le
cadre de consolidation / projet professionnel ; Participation active des étudiants et culture réflexive ; Accent porté sur la
responsabilisation des étudiants / le leadership infirmier ; Renforcement de I'apprentissage du raisonnement clinique axé sur les
diagnostics infirmiers ; Socioconstructivisme et connectivisme (obsolescence des savoirs, réseaux d’informations, IA...) ; Développement
de la posture écoresponsable ; Interculturalité ; Renforcement de la pratique simulée y compris en stage ; Analyse des pratiques
professionnelles (APP) ; Initiation a la recherche : sciences infirmiéres, données probantes, revue de littérature ; Suivi pédagogique
personnalisé et collectif : accompagnement a la réussite, bien-étre de I'apprenant ; Diversification des terrains de stages ; Ouverture
aux tuteurs de stages non IDE ; Organisation pédagogique de la formation ; Elargissement possible du contréle continu ; Evaluation du

dispositif de formation par les étudiants ; Qualité de vie en formation (QVF)...

Le référentiel : domaines de compétences et UE. Comment construire le nouveau dispositif pédagogique ?
o Les incontournables, les ressources existantes transférables, les apprenants d’aujourd’hui : codes et valeurs des nouvelles générations
en formation, Quid de I'alternance intégrative ? La nouvelle posture du formateur : quelles connaissances, compétences, méthodes,

outils...

L’analyse des pratiques pédagogiques : un espace de dialogue réflexif soutenu par le groupe (approche diachronique et principes)
Clarification et identification des thématiques pédagogiques a analyser a partir de situations vécues par les formateurs/trices

Présentation de la méthodologie d’analyse des pratiques pédagogiques (APP) en groupe

Présentation de la méthode pédagogique active de la carte mentale et rappel de la méthode QQOQCCP

Rappel du fonctionnement des groupes restreints : régles de fonctionnement, roles, biais, accompagnement...

Mise en pratique de séquences d’APP a partir des situations pédagogiques vécues et choisies par le groupe de participants

Hypothéses, apport de connaissances, données probantes, recommandations... Régulation avec le formateur

Etude de la transférabilité des pratiques pédagogiques actuelles en regard du nouveau référentiel de formation

Mise en lumiére d’axes d’amélioration/actualisation/élargissement du registre possible et élaboration d’un plan d’action en phase avec les

attendus du nouveau référentiel de formation 2026



Domaines A, B, C et E du nouveau référentiel

Les méthodes pédagogiques actives : vectrices de
professionnalisation des apprenants

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Développer une pédagogie favorisant la participation active des apprenants et une
culture réflexive

Encourager le travail en groupes restreints et les méthodes de pédagogie actives

Connaitre et utiliser une pluralité de techniques de référence des méthodes
pédagogiques actives

Expérimenter, analyser et améliorer la pratique des méthodes pédagogiques actives

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie de la formation infirmiére : contexte et enjeux
Le nouveau référentiel de formation initiale infirmiére : points clés, recommandations
pédagogiques
Rappel des principales théories de I'apprentissage : behaviorisme, cognitivisme,
constructivisme, socioconstructivisme, connectivisme
Approche diachronique de la genése et de I'évolution des méthodes pédagogiques actives
Les sept principes fondamentaux des méthodes pédagogiques actives :
o L’action
La participation en atelier, en groupe
L'interactivité
La réflexivité
La métacognition
L’autoévaluation
o  L'accompagnement
Intéréts des méthodes pédagogiques actives et plus-value pour la formation infirmiére :
o Un élément majeur du champ de compétences du formateur
o Un vecteur de professionnalisation des apprenants
Ecueils a prendre en compte :
o La dynamique des groupes restreints
o La culture transmissive
o La complication pédagogique
Approche interfilieres IDE/AS du recours aux méthodes pédagogiques actives

O O O O O

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
brainstorming,  réveil pédagogique, vidéolearning
photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Wooclap®...

° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Ateliers de groupes

° Support PPT projeté

o Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer l'atteinte des
objectifs opérationnels

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

Approche théorique de différentes méthodes actives : tour de table, créaplan, photo expression, carte mentale, mandala holistique, classe puzzle,
réveil pédagogique, nuage de mots, jeu de rdles, simulation, intelligence artificielle (IA) et agent conversationnel...
o Les régles de base ; Les points clés ; Les étapes ; L'organisation (matériel, espace...) ; L’animation de la séance pédagogique ; Les
obstacles potentiels et les limites ; Les compétences développées par les apprenants
Mise en pratique des différentes méthodes actives par les participants a la formation a partir de fiches techniques pédagogiques fournies
Analyse des pratiques pédagogiques (APP) actuelles a partir de I'expérience et des situations pédagogiques vécues par les participants a la

formation, mise en lumiére d’axes d’amélioration



Domaines A, B, C et E du nouveau réféerentiel

Le management pédagogique des nouvelles générations
d’étudiants infirmiers et éleves aides-
SOignantS METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : brainstorming, réveil pédagogique, vidéolearning

. . - o hotoexpression, nuage de mots...
Comprendre les composantes sociologiques et sanitaires des nouvelles générations P P ! g

d’apprenants . Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,

Wooclap®...
Identifier les problématiques récurrentes des nouvelles générations d’apprenants . Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
. W s Ateliers de groupes
Communiquer avec efficacité avec les nouvelles générations d’apprenants ° group
. Support PPT projeté
Adopter une posture un dispositif pédagogique permettant de cadrer et développer le . Livret participants
processus de professionnalisation des apprenants

MODALITES D’EVALUATION :

CONTENU DE LA FORMATION :

Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de objectifs opérationnels
professionnalisation
Le processus de professionnalisation PRE-REQUIS : Aucun

Focale sur les points clés du nouveau référentiel de formation initiale infirmiére 2026
Approche sociologique intergénérationnelle
Nouvelle théorie de I'apprentissage :
o Le socioconstructivisme et la prépondérance de I'apprentissage en interaction groupale
o Le connectivisme et la prépondérance de I'apprentissage en réseau
La non-compréhension des attentes, valeurs, codes, des nouvelles générations : un obstacle a la relation pédagogique
Les problématiques récurrentes des nouvelles générations d’apprenants :
o Psychologiques/sanitaires
o Le stress des étudiants infirmiers (d’aprés les résultats d’une recherche menée aupres d’étudiants en soins infirmiers) : Facteurs de stress liés au
milieu clinique, facteurs de stress liés au milieu universitaire, facteurs de stress externe
o Focus sur les problématiques rencontrées sur votre institut de formation
Quelles sont les valeurs professionnelles attendues ?
Quel professionnel souhaitez-vous former ?
La posture d’accompagnant du formateur en question
Communiquer avec efficacité avec les nouvelles générations d’apprenants :
La relation de pair a pair
La relation hiérarchique vs collaborative
Les feedbacks positifs et le sentiment auto-efficacité personnel
La démarche appréciative (appreciative inquiry)
o La communication non violente (CNV)
Rappel de la méthodologie de gestion des conflits
Les méthodes et outils pédagogiques en phase avec les nouvelles générations d’apprenants :
o Méthodes pédagogiques actives
o Digital-learning
Analyse des pratiques pédagogiques a partir de I'expérience et des situations vécues par les participants a la formation
Création d’un plan d’action pour améliorer les pratiques pédagogiques en regard du management pédagogique des nouvelles générations d’étudiants infirmiers
et éleves aides-soignhants

DUREE : 3 jours

O O O O



Etre nouveau formateur avec les nouvelles générations

Domaines A, B, C et E du nouveau référentiel

d’apprenants

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

. Intégrer les principes d’un dispositif pédagogique fondé sur une approche par

compétences et les théories de I'apprentissage socioconstructiviste et connectiviste

. Connaitre et savoir utiliser les méthodes et outils pédagogiques en phase avec une
approche par compétence

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

brainstorming,  réveil pédagogique,
photoexpression, nuage de mots...

vidéolearning

. . X . . Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
. Comprendre les composantes sociologiques, psychologiques et sanitaires des nouvelles Wooclap®
générations d’apprenants P . , .
° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
. Adopter une posture de formateur adaptée aux besoins et attentes des nouvelles . Ateliers de groupes
générations d’apprenants . Support PPT projeté
° Livret participants
CONTENU DE LA FORMATION : P P
. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes MODALITES D’EVALUATION :
de dispositif pédagogique Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

Focale sur les points clés du nouveau référentiel de formation initiale infirmiére 2026
Approche étymologique et sémantique : savoir, didactique, savoir, savoir-faire, savoir-
étre, connaissance, apprendre, apprentissage, enseigner, éduquer, éducation, former,  PRE-REQUIS : Aucun
formation, pédagogie, andragogie, intégration... ’

L’apprentissage chez I'adulte DUREE : 2x2 jours

L’approche par compétences

Les principales théories de "apprentissage et leurs implications pédagogiques dans une approche par compétences

La réflexivité au coeur du dispositif pédagogique

La posture du formateur : guidant, accompagnant...

Approche sociologique intergénérationnelle

La non-compréhension des attentes, valeurs, codes, des nouvelles générations : un obstacle a la relation pédagogique
Les problématiques récurrentes des nouvelles générations d’apprenants : psychologiques, sociales, sanitaires

objectifs opérationnels

Le stress des étudiants infirmiers (d’apres les résultats d’une recherche menée auprés d’étudiants en soins infirmiers) : Facteurs de stress liés

au milieu clinique, facteurs de stress liés au milieu universitaire, facteurs de stress externe
Focus sur les problématiques rencontrées sur votre institut de formation
La posture d’accompagnant du formateur en question
Les sources de stress du formateur, les connaitre et les gérer
Communiquer avec efficacité avec les nouvelles générations d’apprenants :
o Larelation de pair a pair
o La relation hiérarchique vs collaborative
o Les feedbacks positifs et le sentiment d’auto-efficacité personnel
o Ladémarche appréciative (appreciative inquiry)
La communication non violente (CNV)
Rappel de la méthodologie de gestion des conflits
o Les méthodes et outils pédagogiques en phase avec les nouvelles générations d’apprenants :
o Les méthodes pédagogiques actives
o Les Technologies de I'information et de la communication pour I’éducation (TICE)
o Le digital-Learning
L’approche par projet, les défis...
Analyse des pratiques pédagogiques a partir de I'expérience et des situations vécues par les participants a la formation



Domaine D du nouveau référentiel

Développer le leadership et la responsabilité des étudiants
infirmiers
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

. Appréhender le concept de leadership et son implication en termes de reconnaissance METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

professionnelle infirmiere . Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
. Identifier les attributs du leadership en santé et son influence sur le systéme de santé brainstorming, ~ réveil  pédagogique,  vidéolearning
photoexpression, nuage de mots...

. Développer chez I'étudiant, futur professionnel, la capacité a innover, a prendre des . Gamification/autoévaluation :  quiz  type Kahoot®

responsabilités et son leadership Wooclap®

o Analyser les pratiques pédagogiques (APP) et adapter un plan d’action pour les améliorer ~ ®  Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

en regard du développement du leadership et de la responsabilité des étudiants ° Ateliers de groupes
infirmiers o Support PPT projeté

° Livret participants
CONTENU DE LA FORMATION :

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes MODALITES D’EVALUATION :
d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences infirmieres et de Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des
reconnaissance professionnelle objectifs opérationnels

. Le concept de leadership

e  Laposture du leader et la prise de responsabilité PRE-REQUIS : Aucun

. Du concept a la pratique 3 .

. Le leadership infirmier : DUREE : 3 jours

o Définitions
o Lestrois attributs du leadership infirmier
o Un levier de reconnaissance professionnelle et d’influence sociétale
. Le leadership et le travail en équipe :
o Définition, concepts clés et attributs du leadership clinique : différents styles de leadership (transformationnel, situationnel, collaboratif), application
du leadership dans le contexte professionnel, qualités et compétences attendues d’un leader
o Impact du leadership clinique sur la qualité des soins : influence sur la sécurité des prises en charge, la continuité et la coordination des soins, ainsi
que sur le travail d’équipe
o Le leadership partagé pour accompagner les membres d’une équipe a I'atteinte d’objectifs
. Le role de I'infirmier leader dans la coordination et la supervision des soins : organisation et planification des interventions, gestion des ressources,
communication interprofessionnelle et articulation des activités au sein de I'équipe
. Comment développer concretement chez I'étudiant, futur professionnel de santé, la capacité a innover, a prendre des responsabilités, a gérer des projets
complexes et a faire preuve d’esprit critique dans un environnement en constante évolution
. Focale sur les méthodes pédagogiques actives
. Focale sur I'approche pédagogique par projet : des défis pour développer le leadership
. La posture de I'équipe pédagogique, du formateur :
o Leadership vs management de la formation :
o Etre convaincu et convaincant de porter la discipline des sciences infirmiéres
o  Accompagnant, guide, mentor ? Testez votre leadership !
Les points clés du nouveau référentiel de formation 2026
Actualisation du projet pédagogique et prise en compte du développement du leadership chez les étudiants infirmiers
Analyse des pratiques pédagogiques (APP) a partir de I'expérience et du vécue des participants a la formation
Création d’un plan d’action pour améliorer les pratiques pédagogiques en regard du développement du leadership chez les étudiants infirmiers



Domaine E du nouveau réeferentiel

Méthodes de travail : acquérir des méthodes et des outils d’aide
a la réussite

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Connaitre les principes de I'acquisition des connaissances dans une formation axée sur
I"approche par compétences

Connaitre et savoir proposer une méthodologie de travail en lien avec les exigences de la
formation et favorisant I'aide a la réussite

Analyser les méthodes de travail utilisées par les apprenants pour élaborer un plan
personnalisé d’acquisition des connaissances et compétences en fonction de
I"autoévaluation réalisée et des besoins identifiés

Analyser sa posture et ses pratiques pédagogiques (APP) en lien avec les générations
actuelles d’apprenants

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : contexte et enjeux
Les stratégies d’apprentissage des apprenants
La mémoire et la mémorisation :
o  Statistiques de mémorisation en fonction du média pédagogique
o Cognition et sens : apprendre en trois dimensions
o Les biais cognitifs
La courbe d’Ebbinghaus : consolidation de la mémoire a rythme expansé
La méthodologie pour faciliter la mémorisation
Proposer des conseils pratiques et des régles pour bien apprendre
Focus sur la méthodologie de la prise de notes efficaces :

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

brainstorming,  réveil

pédagogique,

photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation :

Wooclap®...

quiz

vidéolearning

type

. Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Ateliers de groupes
° Support PPT projeté
° Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :

Kahoot®,

Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

objectifs opérationnels
PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

o Objectifs, écueils, langage scriptural simplifié (contractions, abréviations, acronymes...)

Doxa professionnelle et scientique

Proposer des méthodes de consolidation des apprentissages et de révisions en phase avec la spécificité de chaque apprenant

Approche théorique et méthodologique de différents outils de consolidation des apprentissages et révisions :

o Les flashcards

Le systéme de Leitner

La méthode Pomodoro®

Les cartes mentales

Les fiches de révision

La méthode Cornell

Les fiches techniques et les fiches spécifiques (ex : pharmacologiques)

Les outils numériques : podcasts, tutoriels, sites Internet, vidéolearning, quiz...
o Les ouvrages de révisons (QCM, QROC, flashcards, cartes mentales)...

Le tutorat entre pairs

O 0 O 0O 0 O O

Le connectivisme et ses répercussions dans la maniére d’apprendre des générations actuelles d’apprenants
Les neurosciences : I'apport de I'intelligence artificielle (I1A) et des agents conversationnels dans la pédagogie

L’évaluation et I'autoévaluation et des besoins en termes d’acquisitions

Réaliser un entretien diagnostique pour élaborer un plan personnalisé d’acquisition des connaissances et compétences
Le cadre de consolidation : levier de personnalisation et d’enrichissement du parcours de formation

Analyser les pratiques pédagogiques (APP) a partir de I'expérience et des situations vécues par les participants a la formation



Accompagner la construction du projet professionnel de

Domaine E du nouveau référentiel

I'étudiant

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Comprendre la méthodologie de construction du projet professionnel

Appréhender les avancées du nouveau référentiel de formation 2026 en lien avec la
construction du projet professionnel de I'étudiant

Etre en capacité de personnaliser le parcours de formation de I'étudiant

Accompagner efficacement les étudiants dans la construction de leur projet professionnel
et personnel

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de
processus de professionnalisation
Focus sur les points clés du nouveau référentiel de formation infirmier
Le concept de projet, caractére symbolique et caractére opératoire
Le processus de professionnalisation
Le projet professionnel / personnel
Un dispositif de formation centré sur I'étudiant : articulation entre projet pédagogique et
projet professionnel
Les phases théoriques d’élaboration du projet professionnel
Méthodologie de construction du projet professionnel en cing étapes :
o Bilan personnel / autoévaluation
o Exploration des options possibles et des opportunités
o Définition précise du projet professionnel
o Planification et mise en ceuvre au cours de la formation initiale
o  Analyse du parcours de formation et réajustement du projet professionnel
Les qualités requises sous-tendues
En pratique :

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

brainstorming,  réveil

pédagogique,

photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation :

Wooclap®...

quiz

vidéolearning

type

. Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Ateliers de groupes
° Support PPT projeté
° Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :

Kahoot®,

Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

objectifs opérationnels
PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 2 jours

o Comment construire son projet professionnel ? Avoir de la méthode, approfondir ses connaissances

o Comment mettre en place des actions pour construire son projet professionnel ?

o Comment présenter son projet professionnel ? D’oU je viens, ol j’en suis, ou je souhaite aller...

o Comment argumenter et affirmer son projet professionnel ?

Les liens entre le dispositif pédagogique et la construction du projet professionnel : les invariants
Le référentiel de formation 2026 : le cadre de consolidation des apprentissages et le dispositif d’aide a la réussite

La posture d’accompagnement du formateur :
o  Leconcept d’accompagnement
o Le suivi pédagogique personnalisé et collectif
La posture de I'accompagné
L’option « journal personnel » / « journal de bord »
Le contrat pédagogique

Les évenements en lien avec la construction du projet professionnel : job-data, journées portes ouvertes...

Les ressources : le CDI, les fiches métiers, le mentorat, le tutorat entre pairs...

Analyse des pratiques pédagogiques a partir de I'expérience et des situations vécues par les participants a la formation



Domaines D et E du nouveau référentiel

Les dispositifs professionnalisants de tutorat et de mentorat

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

. Décrypter et s’approprier les principes et spécificités de la réingénierie de la formation

R . L . METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :
infirmiére, pour accompagner la progression des apprenants ou des pairs primo-arrivants

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

. Différencier les concepts de tutorat et de mentorat, en identifiant leurs caractéristiques brainstorming,  réveil pédagogique, vidéolearning
principales, leurs objectifs spécifiques, ainsi que les rdles et responsabilités associés a photoexpression, nuage de mots...
chaque dispositif . Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Wooclap®...

. Développer et valoriser les fonctions tutorales et le mentorat en regard du cadre de

. Analyse des pratiques pédagogiques (APP
consolidation du nouveau référentiel de formation Y pratia pedagoeld ( )

. Ateliers de groupes
. Actualiser et adapter le dispositif pédagogique et les pratiques pédagogiques existantes o Support PPT projeté
en regard du nouveau référentiel de formation ° Livret participants

CONTENU DE LA FORMATION : PR
MODALITES D’EVALUATION :

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des
professionnalisation objectifs opérationnels

. Le nouveau référentiel de formation initiale infirmiére : points clés, recommandations
pédagogiques PRE-REQUIS : Aucun

. Rappel : 'approche par compétences ,

. Quand apprend-t-on ? DUREE : 3 jours

. La nouvelle donne générationnelle d’apprenants : valeurs, codes, comportements, modes de communication...

. Portrait de I'apprenant a chaque étape de la formation

. Rappel des principales théories de I'apprentissage : behaviorisme, cognitivisme, constructivisme, socioconstructivisme, connectivisme

. Rappel des théories et méthodes d’évaluation

. Les postures du formateur : accompagnant/guide et les paradigmes associés

. La typologie des erreurs

U Le tutorat :

o Principe, inclusion dans I'alternance intégrative, role et posture du tuteur (accompagnant, guide, évaluateur...)
o Le portfolio
o Réflexion autour des résultats d’une recherche portant sur I’évaluation des étudiants infirmiers en stages
o Principes pédagogiques pour I'encadrement des étudiants en soins infirmiers en stages
o Le domaine d’interventions du formateur référent de stage
Le tutorat entre pairs
Matrice de repérage et d’évaluation des ressources, acquisitions et difficultés de I'apprenant
Matrice d’une séquence d’encadrement ou de suivi tutoral
Le mentorat :
o Principe, bénéfices attendus, notion d’appui sur I'expérience et de relation entre pairs
o Les valeurs de la relation mentorale
o La posture du mentor
o La construction du projet professionnel du mentoré...
. Le cadre de consolidation du nouveau référentiel : pour d’approfondir la fonction tutorale et le mentorat et valoriser I'engagement des étudiants
(association, tutorat ...)
Les formats du mentorat : présentiel, distanciel, réseau, coworking...
Les techniques d’entretiens : I'entretien motivationnel, I'entretien d’explicitation
Comment actualiser et adapter le dispositif et les pratiques pédagogiques
Comment valoriser la posture de mentor auprés des étudiants infirmiers



Domaines A, B, C et E du nouveau référentiel

L'apprentissage par la pratique simulée (APS) et la réforme de
la formation infirmiere

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Décrypter et s’approprier les principes et spécificités de la réingénierie de la formation . p
* vp pprop P P P & METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

infirmiére
. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
. Situer l'apprentissage par la pratique simulée (APS) dans le processus de brainstorming,  réveil  pédagogique, vidéolearning
professionnalisation : pour impliquer activement les étudiants dans leur apprentissage et photoexpression, nuage de mots...
favoriser leur engagement . Gamification/autoévaluation: quiz  type Kahoot®,

Wooclap®...
. Connaitre les principes et la méthodologie de I’apprentissage par la pratique simulée pour , .
. P ) P ) ) & ) PP ge P pratiq P Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
concevoir et animer des séances de simulation .
° Ateliers de groupes
. Créer un plan d’action de simulations procédurales et/ou immersives en lien avec les . Support PPT projeté

attendus du référentiel de formation infirmiére 2026 . Livret participants

CONTENU DE LA FORMATION : PR
MODALITES D’EVALUATION :

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des
raisonnement clinique et d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences objectifs opérationnels
infirmiéres

. Les objectifs de la réforme de la formation initiale infirmiere, notamment en lien avec la PRE-REQUIS : Aucun

simulation (en IFMS, en stage...)
. La simulation, 'approche par compétences et le processus de professionnalisation
. La simulation :
o Définition
o La métaphore du sous-marin de la simulation
o  Approche diachronique de la simulation
o Lasimulation, un outil de prévention des événements indésirables graves (EIG)
o Focus sur le développement de la simulation en santé : simulation procédurale, immersive...
. Méthodologie de I'apprentissage par la pratique simulée (APS) :
o La conception d’une séance de simulation :
. Définir le ou les objectifs
. Simulation ou non et alors quel type de simulation ?
- Les différentes techniques de simulation en santé
. Avantages et inconvénients de la simulation
. L’inventaire des ressources
- Le scénario : processus d’élaboration, exemples, maquettes...
o La mise en ceuvre d’une séance de simulation :
. Les 6 étapes, la durée type...
. La posture de I'apprenant
- Le débriefing, étape CAPITALE de la simulation : installation, déroulé en 3 temps (réactions a chaud, analyse, synthese), cycle
de Kolb...
- Evaluer I'action en simulation et expliciter I'action
- Le débriefing et la vidéo
. La posture du formateur animateur de la simulation
o La cléture d’une séance de simulation
o Les recommandations de I"'HAS pour I’APS
. Analyse des pratiques d’APS a partir du vécu et de I'expérience des participants a la formation
. Création d’un guide de mise en ceuvre d’une séance de simulation et d’un plan d’action de simulations procédurales et/ou immersives sur les 3
années de formation, en lien avec les attendus du référentiel de formation infirmiére 2026

DUREE : 3 jours



Domaines D et E du houveau réeférentiel

La qualité de vie en formation (QVF) infirmiere et aide-
soignante

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

. Comprendre les principes, les enjeux et les facteurs favorisants la qualité de vie en

- METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :
formation (QVF)

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

. Développer un projet pédagogique qui veille au respect du bien-étre des étudiants afin brainstorming,  réveil  pédagogique, vidéolearning
de favoriser leur épanouissement personnel et professionnel photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation: quiz  type Kahoot®,

. Organiser 'accueil, I'intégration, 'accompagnement et I’évaluation des apprenants ou de Wooclap®
pairs primo-arrivants en veillant a la qualité de vie et aux conditions de travail et de . , .
X . Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
formation .
° Ateliers de groupes

. Analyser les pratiques pédagogiques (APP) et adapter un plan d’action pour les améliorer . Support PPT projeté
en regard de la qualité de vie en formation (QVF) . Livret participants

CONTENU DE LA FORMATION : PR
MODALITES D’EVALUATION :

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des
professionnalisation et d’épanouissement professionnel objectifs opérationnels
. Contexte actuel de la formation et du milieu professionnel :
o Les valeurs au travail : valeurs actuelles et valeurs désirées PRE-REQUIS : Aucun

o Les attentes des nouvelles générations
. La qualité de vie au travail (QVT) : ancrage de la qualité de vie en formation (QVF) :
o  Approche diachronique et principes
o Démarche d’amélioration continue de la qualité et observatoire national de la QVT
o Travail prescrit, réel, invisible
o Les risques psychosociaux (RPS) et leur prévention
o L’évaluation de la QVT
. La qualité de vie en formation (QVF) :
o La notion de bien-étre au travail et en formation et la notion d’épanouissement personnel et professionnel
Evaluation du bien-étre selon 'OMS
La QVF pour les apprenants et pour I'équipe pédagogique
La culture QVF
Les trois dimensions de la QVF :
L] Conditions de formation, conditions de communication, conditions de leadership
L’état de santé général des jeunes générations d’apprenants et celle des étudiants infirmiers
o Le stress des étudiants infirmiers (d’apres les résultats d’une recherche menée aupres d’étudiants en soins infirmiers) : Facteurs de
stress liés au milieu clinique, facteurs de stress liés au milieu universitaire, facteurs de stress externe
o L’évaluation de la QVF
o La posture de I'équipe pédagogique / formateur :
L] Les quatre styles de communication et la communication assertive
. Approche de la démarche appréciative (appreciative inquiry)
- Le concept d’accompagnement, I'accompagnement a la réussite
Les points clés du nouveau référentiel de formation 2026
Actualisation du projet pédagogique et prise en compte de la QVF dans ses trois dimensions
Analyse des pratiques pédagogiques (APP) a partir de I'expérience et du vécue des participants a la formation
Création d’un plan d’action pour améliorer les pratiques pédagogiques en regard de la qualité de vie en formation (QVF)
Identification des besoins de formation en fonction des domaines de la qualité de vie en formation (QVF)

DUREE : 3 jours

O O O O

o



Domaine C du nouveau réféerentiel

Développer |'écoresponsabilité en Institut de formation aux
meétiers de la santé

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Intégrer la dimension de développement durable dans les pratiques professionnelles
Développer une posture professionnelle écoresponsable

Concevoir et conduire une démarche et des actions de communication et d’éducation sur
les enjeux environnementaux, les pratiques et gestes durables et éco-responsables

Intégrer dans le projet pédagogique et dans le dispositif de formation une approche par
projet écoresponsable

CONTENU DE LA FORMATION :

Approche diachronique des concepts d’écologie, de développement durable (rapport de
Bruntland), de transition écologique, d’écoresponsabilité, de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE)...

Focus sur les trois dimensions du concept d’écoresponsabilité (écologique, économique,
sociétale)

Les jeunes générations écostressées

L’écologie : une préoccupation des professionnels de santé et un levier
d’engagement/fidélisation

L'impact environnemental des établissements de santé

Les notions clés : empreinte carbone, « overage » ...

L’intégration progressive du développement durable par les systemes de santé au niveau
international

Les repéres :

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

brainstorming,  réveil

pédagogique,

photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation :

Wooclap®...

quiz

vidéolearning

type

° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Ateliers de groupes
. Support PPT projeté
. Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :

Kahoot®,

Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

objectifs opérationnels
PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

o Le plan national santé environnement (PNSE) ; La planification écologique du systéme de santé (PESS) ; Le Groupe d'experts
intergouvernemental sur I'évolution du climat (GIEC) ; Le label Haute qualité environnementale® (HQE) ; La certification La certification HAS

V2024 des établissements de santé pour la qualité des soins ; Le Guide de la Fédération hospitaliére de France (FHF) ; Le Comité pour le

développement durable en santé (C2DS)
Les concepts d’écosoin, d’écoparcours, d’écoconception
L'écosoin et le métaparadigme infirmier

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de développement durable

Le lien entre écoresponsabilité — Qualité de vie au travail (QVT) — Qualité de vie en formation (QVF)

Focus sur le référentiel de formation infirmier : Domaine C, Compétence 7, UE Santé environnementale et transition écologique :
o Intégrer dans la pratique professionnelle I'ensemble des enjeux liés a la santé publique, a la santé environnementale, a la santé et sécurité

au travail afin de mettre en ceuvre des soins préventifs et écoresponsables
Le principe des 5R de Kagoma (Réduire, réutiliser, recycler, repenser, rechercher)
L’approche pédagogique par projet : développer le leadership écoresponsable
La conduite de projet écoresponsable :
o  Le Comité de Développement Durable (CDD)
o Les cing étapes du processus
Les outils pour dresser un état des lieux en termes de développement durable :

o Laméthode Bilan Carbone® publiée en 2004 par ' ADEME (Agence de la transition écologique), I'analyse du cycle de vie (ACV), I'indicateur «
développement durable en santé », le Score.DD : une nouvelle version de I'autodiagnostic de I’Agence national de la performance sanitaire

et médicosociale (Anap)
Des exemples concrets de projets écoresponsables : vers un IFSI vert (« green » initiatives)
La transférabilité en stage et dans la pratique professionnelle :

o Les freins ; Le cycle du changement ; La dynamique ascendante ; Le leadership infirmier

Des cibles de thématiques écoresponsables et d’actions concrétes
Les domaines de mise en ceuvre d’éco-gestes

L’analyse des pratiques pédagogiques et écoresponsables actuelles au sein de votre institut



Domaines A et D du nouveau reféerentiel

L’intelligence artificielle (IA) au service de la réingénierie de la
formation initiale infirmiere

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Dans le cadre du numérique en santé, comprendre les enjeux, les bénéfices et risques de . Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
Iintelligence artificielle (1A) brainstorming, réveil  pédagogique, vidéolearning

photoexpression, nuage de mots...

. Identifier et intégrer les usages pertinents de I'intelligence artificielle (IA) en santé, afin I , . .
8 Bes p & (14) ! . Gamification/autoévaluation: quiz  type Kahoot®,

de soutenir le raisonnement clinique, la prise de décision et d’optimiser les pratiques
Wooclap®

professionnelles . 3 i
. Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
. Savoir exploiter des données de santé et de recherche issues de I'intelligence artificielle . Ateliers de groupes
(IA) pour optimiser I'apprentissage infirmier . Support PPT projeté
- . o, . . Livret participants
. Utiliser les agents conversationnels (ChatGpt...) comme outil pédagogique
CONTENU DE LA FORMATION : MODALITES D’EVALUATION :
. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de Qu_'zz _de C(?nne.nssances permettant d'évaluer l'atteinte des
raisonnement clinique et d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences objectifs opérationnels

infirmiéres

Les neurosciences et les nouvelles théories de I'apprentissage : le connectivisme PRE-REQUIS : Aucun
Les nouvelles générations d’apprenants connectées ’
L'intelligence artificielle (IA), historique, niveaux... DUREE : 3 jours

Les agents conversationnels
Applications de I'lA en pédagogie :
o  Avantages et défis de I'lA dans |'apprentissage et notamment en regard du nouveau référentiel de formation IDE et du processus de
professionnalisation des étudiants infirmiers
Personnalisation de I'enseignement grace a I'lA
Systemes de recommandation pour le contenu pédagogique
Outils et techniques d'lA pour I'apprentissage
Analyse prédictive pour l'identification des besoins des participants.
o Création de contenu pédagogique assistée par I'lA
. Focus sur ChatGPT :
o  Présentation de ChatGPT et de son utilité dans un contexte éducatif
o Explication du modeéle de langage et de son entrainement
o Principes de bases pour une utilisation pédagogique de ChatGPT : Guide sur la formulation de questions ouvertes et stimulantes ;
Présentation de stratégies pour encourager la réflexion et I'apprentissage actif ; Discussions en groupe pour analyser et évaluer les réponses
de ChatGPT, en mettant I'accent sur la compréhension et la réflexion critique ; Création de scénarios d'apprentissage ; Les participants
travaillent en groupes pour concevoir des scénarios d'apprentissage basés sur |'utilisation de ChatGPT
. Méthodes pédagogiques actives et agents conversationnels : Régles de base ; Animer une séance pédagogique ; Obstacles potentiels ; Clés/avantages ;
Matériel ; Compétences développées par les apprenants
. Evaluation adaptative et suivi de la progression des participants
. Considérations éthiques liées a l'utilisation de I'lA et des agents conversationnels dans un contexte éducatif et sanitaire. Des données oui, mais
lesquelles et pour quoi ?
. Réflexion sur les limites de I'lA et des agents conversationnels : les erreurs potentielles, les risques, données probantes...
. Analyse des pratiques pédagogiques actuelles a partir du vécu et des expériences de I'lA par les participants a la formation

O 00O



Domaine D du nouveau référentiel

L'intelligence émotionnelle, une compétence a développer chez
le futur professionnel

OBIECTIFS PEDAGOGIQUES : METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Décrypter et s’approprier les principes et spécificités du nouveau référentiel de formation . Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

brainstorming,  réveil pédagogique, vidéolearning

Appréhender le concept d’intelligence émotionnelle, pour développer la capacité a R
* pp € oncep elligence ¢ ° ' P °opPp pacite photoexpression, nuage de mots...

reconnaitre, comprendre, gérer et utiliser efficacement les émotions . , . . ®
. Gamification/autoévaluation: quiz  type Kahoot®,

. Développer des compétences émotionnelles pour optimiser sa pratique professionnelle Wooclap®...
° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
. Construire un dispositif pédagogique permettant aux étudiants de développer des
compétences psychosociales, notamment émotionnelles

. Ateliers de groupes
. Support PPT projeté
CONTENU DE LA FORMATION : . Livret participants

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de
développement de compétences professionnelles, notamment émotionnelles

. Classification et compréhension des compétences psychosociales : cognitives, émotionnelles
et sociales objectifs opérationnels

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

. Le concept d’émotion : qu’est-ce qu’une émotion ?
. Les émotions de base, les grandes catégories d’émotions
Détour par les neurosciences : notion de maturité émotionnelle, évolution émotionnelle DUREE : 3 jours
avec 'age...
La marche des émotions : chaos ou succession d’états ? Les deux phases de I’émotion
Emotion collective vs émotion individuelle
Peut-on agir sur ses émotions ?
L'intelligence émotionnelle : reconnaitre, identifier et gérer nos émotions et celles des autres
o Les 5 composantes de I'intelligence émotionnelle selon Daniel Goleman
. Les compétences émotionnelles :
Les 25 compétences émotionnelles de base selon Daniel Goleman
Les 10 compétences émotionnelles pour développer son intelligence émotionnelle d'aprées le modeéle scientifique de Moira Mikolajczak
Comment mettre des mots sur vos émotions : exercice pratique
Comment analyser son état émotionnel ? Valence, intensité, manifestations
Comment identifier et gérer vos déclencheurs émotionnels ?
Exercice pratique : observer ses émotions
Test : Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS)
Trois techniques de psychologie pour booster son intelligence émotionnelle : autoévaluation, tests d’habiletés émotionnelles, regard des
autres (miroir révélateur)
. L'intelligence émotionnelle au travail : 4 domaines et 18 compétences :
o Résultats de recherche : intelligence émotionnelle faible et autoritarisme, flexibilité émotionnelle...
Focus sur I’hyperémotivité
Les émotions et le développement de I'assertivité
La posture du formateur : accompagnant, médiateur... Le suivi pédagogique personnalisé
Des pistes pour acquérir une pleine conscience de ses émotions : méditation, microméditation... Exercices pratiques
Analyse des pratiques pédagogiques a partir du vécu et de I'expérience des participants a la formation
Création d’un plan d’action pour construire un dispositif pédagogique permettant aux étudiants de développer des compétences psychosociales,
notamment émotionnelles

PRE-REQUIS : Aucun
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Domaine A du nouveau réferentiel

L'apprentissage du raisonnement clinique et I’'élaboration des
diagnostics infirmiers

OBIECTIFS PEDAGOGIQUES : METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Acquérir et mobiliser les concepts clés pour structurer une démarche de raisonnement et . Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
de jugement cliniques brainstorming,  réveil  pédagogique, vidéolearning

, ., . . . L. ) photoexpression, nuage de mots...
. Développer une méthodologie du raisonnement clinique adaptée a chaque année de P . . . ®
. . - L . ., i . . Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
formation pour identifier un projet diagnostique et thérapeutique adapté a une personne Wooclap®

ou un groupe de personnes a tout age de la vie
group P 8 ° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

. Poser un jugement clinique et élaborer les diagnostics infirmiers pour une personne ou ° Ateliers de groupes
un groupe de personnes afin d’identifier les interventions adaptées a mettre en ceuvre . Support PPT projeté
(compétence 1) . Livret participants

. Utiliser un outil de référence en sciences infirmiéres pour identifier les diagnostics MODALITES D'EVALUATION :

infirmiers et les interventions adaptées a mener . . ). , .
Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

CONTENU DE LA FORMATION : objectifs opérationnels

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : contexte et enjeux en PRE-REQUIS : Aucun
termes de raisonnement clinique et d’ancrage dans les sciences infirmiéres )

. Les concepts clés : démarche clinique, raisonnement clinique et raisonnement clinique DUREE : 3 jours

partagé, jugement clinique...
Les enjeux professionnels aujourd’hui
Le processus de la démarche clinique et du raisonnement clinique
Les modeles existants : bifocal, trifocal...
Les processus de raisonnement intuitif et analytique (hypothético-déductif)
La méthodologie du diagnostic de situation par problemes de santé traités en collaboration et relevant du réle propre infirmier :
o Les étapes du processus de classification
o Problémes réels et potentiels
o Notion de problémes prévalents...
. Les diagnostics infirmiers :
o Définition et ancrage dans les sciences infirmiéres / approche diachronique
Différents types de diagnostics infirmiers : problémes, risques, syndrome, promotion de la santé
Liste officielle des diagnostics infirmiers (NANDA / ANADI)
Elaboration des diagnostics infirmiers : caractéristiques,
Formulation d’hypotheéses, confirmation ou recherche de données complémentaires
Focus sur le modeéle de pensée infirmiére de Virginia Henderson « L’école des besoins »
Formulation des diagnostics infirmiers : méthode PE/PES
o En pratique : du recueil de données a la formulation des diagnostics infirmiers
. Les interventions infirmiéres :
o Présentation de I'outil « Carpenito », référence en sciences infirmiéres
Etapes d’utilisation : définition, caractéristiques, facteurs favorisants, facteurs de risques, population...
Avantages / inconvénients vs liste des diagnostics infirmiers
Utilisation pratique en formation : quand, comment, pourquoi, pour quoi...
Le plan de soins personnalisé : Les interventions infirmiéres : choix par niveau de compétences, en phase avec le public concerné, en collaboration
pluriprofessionnelle...
. Le dispositif pédagogique adapté :
o Graduation par année/niveau de formation ; harmonisation formations IDE/AS
o  Situations emblématiques et diagnostics infirmiers prévalents : priorisation / harmonisation pédagogique
o Préparation des CM, TD, Simulation, a I'aide du « Carpenito »
. Analyse des pratiques pédagogiques (APP) a partir des méthodes utilisées et de I'expérience vécue des participants

O 0O 0O O O O
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Domaine A du nouveau réféerentiel

Diagnostics infirmiers : classification, méthodologie et criteres
d’évaluation des interventions

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Poser un jugement clinique et élaborer les diagnostics infirmiers pour une personne ou
un groupe de personnes afin d’identifier les interventions adaptées a mettre en ceuvre
(compétence 1)

Approfondir la méthodologie complete et les étapes d’utilisation des diagnostics
infirmiers dans la conception, la planification et I’évaluation de soins

Utiliser un outil de référence en sciences infirmiéres pour identifier les diagnostics
infirmiers et les interventions adaptées a mener

Définir des critéres d’évaluation objectifs et subjectifs en lien avec les interventions
infirmiéres sélectionnées et mises en ceuvre

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : contexte et enjeux en
termes de raisonnement clinique et d’ancrage dans les sciences infirmieres
Rappels concernant la démarche clinique, le raisonnement clinique et le jugement clinique
La méthodologie du diagnostic de situation par problemes de santé traités en collaboration
et relevant du role propre infirmier :

o Les étapes du processus de classification

o Problémes réels et potentiels

o Notion de problémes prévalents...
Les diagnostics infirmiers :

o Définition et ancrage dans les sciences infirmiéres / approche diachronique

Liste officielle des diagnostics infirmiers (NANDA / ANADI)
Elaboration des diagnostics infirmiers : caractéristiques,

Formulation des diagnostics infirmiers : méthode PE/PES
Erreurs classiques a éviter

o En pratique : du recueil de données a la formulation des diagnostics infirmiers
Les interventions infirmieres :

o Présentation de I'outil « Carpineto », référence en sciences infirmiéres

O O 0 0O O O ©°

Avantages / inconvénients vs liste des diagnostics infirmiers
Utilisation pratique en formation : quand, comment, pourquoi, pour quoi...

O O O O

collaboration pluriprofessionnelle...
L’évaluation des interventions infirmiéres :
o Le concept d’évaluation

o Les critéres d’évaluation objectifs et subjectifs, liens entre objectifs (cibles) et résultats

o L’expérience patient/le patient partenaire
L’amélioration du dispositif pédagogique :

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
brainstorming,  réveil pédagogique,
photoexpression, nuage de mots...

vidéolearning
Gamification/autoévaluation:  quiz  type Kahoot®,
Wooclap®...

Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

Ateliers de groupes

Support PPT projeté

Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

objectifs opérationnels

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

Formulation d’hypothéses, confirmation ou recherche de données complémentaires
Focus sur le modeéle de pensée infirmiére de Virginia Henderson « L’école des besoins »

Différents types de diagnostics infirmiers : problémes, risques, syndrome, promotion de la santé

Etapes d’utilisation : définition, caractéristiques, facteurs favorisants, facteurs de risques, population...

Le plan de soins personnalisé : Les interventions infirmiéres : choix par niveau de compétences, en phase avec le public concerné, en

o Graduation par année, harmonisation EIDE/EAS, alternance intégrative et situations/diagnostics IDE prévalents

o Mise en pratique a partir de supports pédagogiques : TD, scénarios de simulation...

Analyse des pratiques pédagogiques (APP) a partir des méthodes utilisées et de I'expérience vécue des participants



Domaines A et E du nouveau référentiel

Raisonnement clinique et utilisation des données probantes
en formation infirmiere

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Développer une démarche scientifique (savoirs, méthodes et compétences) pour intégrer o Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

dans la pratique professionnelle 'utilisation des données probantes (Cf. Domaine E) brainstorming,  réveil  pédagogique,

. L i photoexpression, nuage de mots...
. Analyser des données scientifiques et professionnelles dont rechercher, analyser,

synthétiser et utiliser les données probantes nécessaires a la pratique professionnelle (Cf.

Wooclap®...
Compétence 12)

° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
. Elaborer des procédures et des modes opératoires dans le cadre de lactivité © Ateliers de groupes

professionnel, a I'aide d’outils appropriés en intégrant les données probantes afin de e Support PPT projeté

garantir la qualité des interventions (Cf. Compétence 13) Livret participants
. Elaborer et évaluer des documents professionnels utilisant des données probantes dans MODALITES D’EVALUATION :
le cadre d’'une démarche d’amélioration continue des pratiques professionnelles (Cf.

Compétence 13) objectifs opérationnels

CONTENU DE LA FORMATION : PRE-REQUIS : Aucun

. La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de
raisonnement clinique et d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences
infirmiéres

. Le raisonnement clinique : rappel et approche des modéles actuels : liens entre données probantes et diagnostics infirmiers

DUREE : 3 jours

vidéolearning

. Gamification/autoévaluation: quiz  type Kahoot®,

Quizz de connaissances permettant d’évaluer l'atteinte des

. Utiliser les données probantes dans la pratique professionnelle en lien avec le raisonnement clinique, a I'aide d’une démarche de raisonnement et

de jugement clinique structurée :
o  Sélectionner et analyser a I'aide d’outils de collecte les données permettant la prise en soin ;
o Evaluer une situation clinique et formuler un énoncé de jugement clinique ;
o Elaborer un projet de soins adapté a la situation d’une personne ou d’un groupe de personnes ;
o Evaluer les interventions infirmiéres a 'aide de critéres précis et mesurables.

. L’initiation a la recherche et I'appui sur des données probantes

. L’Evidence-based Practice (EBP) et I'Evidence based nursing (EBN) : les résultats probants et leur place dans la formation

. Du concept d’Evidence-based Practice a la démarche d’Evidence-based Teaching

. L'utilisation des moteurs de recherche et des outils d’aide a la construction de la requéte ou équation de recherche (CISMEF, INSERM), utilisation
des mots clés, des opérateurs booléens...

. La formulation d’une question (exemple de la méthode PICOT)

. L'utilisation des bases de données en santé et disciplines connexes, avec le langage dédié (thésaurus), des sites de référence et les outils de tragabilité
de la recherche documentaire / liens avec la BIU...

. L'intérét de la recherche documentaire et de la veille professionnelle et scientifique

. La documentaliste : une ressource pour la formation axée sur les données probantes

. L’analyse critique des données scientifiques et des articles scientifiques : les outils formalisés de I'analyse critique d’article

. Mise en pratique a partir des outils de recherche et des sites et/ou bases de données de référence

. Transmettre des connaissances basées sur les données probantes et le consensus scientifique : role et posture du formateur

. Proposer des séquences pédagogiques en phase avec I'utilisation des données probantes dans la pratique professionnelle : élaboration de

procédures, de fiches techniques, de modes opératoires, de protocoles...

Définition d’une stratégie d’apprentissage a partir de situations cliniques emblématiques et de prise de décisions fondée sur des données probantes

. Mise en pratique de I'appui sur les données probantes dans le cadre de la formation infirmiére : exemples possibles pour la réalisation d’un cours,

d’un TD, d’une présentation étayée ou d’un travail d’initiation a la recherche (revue de littérature)
. Mise en pratique : construction de séquences de formation
. Analyse des pratiques pédagogiques actuelles (APP) a partir des situations vécues par les participants a la formation
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Domaines A et E du nouveau référentiel

Le développement des sciences infirmiéres : évolution, concepts
et modeles de pensée

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Connaitre I'historique et I’évolution de la profession et des sciences infirmiéres au niveau
international et national

S’approprier les concepts fondamentaux en sciences infirmiéres

Connaitre les principales écoles et les principaux modeles de pensée en sciences
infirmiéres

Mobiliser les concepts et théories en sciences infirmiéres au sein du dispositif
pédagogique en référence au nouveau programme de formation initiale infirmier

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux et ancrage dans
une culture scientifique, notamment en sciences infirmiéres

Approche épistémologique des sciences infirmiéeres

Les énoncés du centre d’intérét de la discipline, vers une définition

Les modes de développement et d’utilisation du savoir infirmier

Les paradigmes en sciences infirmieres

Approche diachronique du développement de la discipline infirmiere et des paradigmes

Les concepts fondamentaux des sciences infirmieres, le métaparadigme infirmier

La recherche en sciences infirmiéres

Focale sur la plus-value des sciences infirmieres

Les principales écoles et modéles de pensée en sciences infirmiéres :
o La théorie de I'environnement

L’Ecole des besoins

L’autosoin

L’Ecole de I'interaction

L’école des effets souhaités

L’école de I'apprentissage de la santé

L’école des patterns
o  L'école du Caring

Focale sur les théoriciens du prendre soin

Les éléments cruciaux de la formation

Points d’achoppements de la formation infirmiére actuelle en France

O 0O O O O O

Comment se référer et appliquer les écoles/modéles de pensée en formation initiale infirmiére ?

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,
brainstorming, réveil pédagogique, vidéolearning,
photoexpression, nuage de mots...
Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Wooclap®...

Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

Ateliers de groupes

Support PPT projeté

Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :
Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

objectifs opérationnels

PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 2 jours

Approche diachronique et évolution de la profession infirmiére et des sciences infirmiéres, leur place a I'international et au niveau national

L'articulation de I'ensemble des sujets et themes d’enseignement proposés entre les différents domaines, en particulier avec les unités

d’enseignement (UE) des sciences infirmiéres

Analyse des pratiques pédagogiques (APP) a partir de I'expérience et du vécue des participants a la formation



Domaine E du nouveau référentiel

Les méthodes de recherche en sciences infirmiéres

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Connaitre I'organisation et les grands principes de la recherche, notamment en sciences ) i . . i
. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

infirmiéres . i T i . o .
brainstorming, réveil pédagogique, vidéolearning,
Connaitre la méthodologie générale de la recherche en sciences infirmiéres photoexpression, nuage de mots...
N L 3 X o e  Gamification/autoévaluation: quiz type Kahoot®,
Connaitre les différentes méthodes de recherches en sciences infirmiéres et leurs Wooclap®
applications . 3 X
. Analyse des pratiques pédagogiques (APP)
Appréhender I'implication de la connaissance des méthodes de recherches en sciences Ateliers de groupes
infirmiéres dans le cadre de la réingénierie de la formation infirmiére . Support PPT projeté

° Livret participants

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes MODALITES D’EVALUATION :
d’initiation a la recherche et d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences  qQuizz de connaissances permettant d’évaluer Iatteinte des
infirmiéres

. o objectifs opérationnels
L’organisation et les grands principes de la recherche

Les buts de la recherche en sciences infirmieres PRE-REQUIS : Aucun
Le principe de la régulation théorique .
Les paradigmes en sciences infirmiéres DUREE : 3 jours

Apergu des principaux modéles de pensée infirmiere

Le développement de la recherche en sciences infirmiéres au niveau international et au niveau national

Focus sur I'état des lieux en France

Le Programme hospitalier de recherche infirmier et paramédical (PHRIP)

Exemple d’impacts de recherche en sciences infirmiéres

L’initiation a la recherche en sciences infirmieres en formation initiale et master

Les intéréts de la lecture/veille professionnelle et scientifique

Généralité sur les paradigmes de recherche, paradigme positiviste, paradigme naturaliste constructiviste

Méthodologie de la recherche : un paradigme, un type de recherche, des méthodes de recherches, des outils de recueil de données
Recherche quantitative, recherche qualitative : ontologie, épistémologie, axiologie, téléologie

Exemples concrets de recherches : carte mentale

Les différentes méthodes de recherches quantitatives : Recherche expérimentale ; Recherche quasi expérimentale ; Recherche pré-expérimentale ;
Recherche non expérimentale / recherche corrélationnelle

Les différentes méthodes de recherches qualitatives : Théorisation ancrée ; Phénoménologie ; Ethnographie ...

Les quatre phases d’'une démarche de recherche

Le devis de recherche

Principes éthiques

L’utilisation des outils de recueils de données : les étapes, les questions a se poser, le test de I'outil...

Questionnaire, entretien, observation

Focus sur la littérature scientifique et sur les attendus du nouveau référentiel de formation infirmiére

Analyse des pratiques pédagogiques actuelles (APP) a partir des situations vécues et des questionnements par les participants a la formation,
transférabilité au niveau du nouveau dispositif de formation infirmier

Création d’un plan d’action pour adapter les pratiques pédagogiques a un ancrage en recherche en sciences infirmiéres



Domaine E du nouveau référentiel

La revue de littérature en sciences infirmiéres et disciplines
connexes

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Connaitre la structuration des articles scientifiques et étre capable d’identifier les
différentes parties

Identifier, synthétiser et quantifier le résultat principal d’une étude scientifique a partir
de grilles de lecture standardisées

Conduire une recherche documentaire a partir d’'une équation de recherche

Elaborer une synthése écrite et orale d’une analyse critique de la littérature a partir d’une
question clinique ou professionnelle en utilisant des outils de la bureautique

CONTENU DE LA FORMATION :

La réingénierie des formations aux métiers de la santé (IDE, AS...) : enjeux en termes de
raisonnement clinique et d’ancrage dans une culture scientifique, notamment en sciences
infirmiéres
La formation a la recherche documentaire / revue de littérature en institut de formation :
quelles finalités pour les étudiants et pour les formateurs ?
Focale sur les publications internationales et nationales : quelles ressources disponibles ?
Production et diffusion des connaissances scientifiques (revues, lecture par les pairs,
recommandations de bonne pratique, conférences, ouvrages...).
Les principes de la revue de littérature
Les types de littérature : professionnelle, scientifique, grise...
La structuration des articles scientifiques, les différentes parties : modele IMRaD...
La méthodologie de la recherche documentaire :

o Criteres d’inclusion

o  Equation de recherche

o Etapes de sélection des documents

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

. Méthodes pédagogiques actives : tour de table, créaplan,

brainstorming,  réveil

pédagogique,

photoexpression, nuage de mots...

. Gamification/autoévaluation :

Wooclap®...

quiz

vidéolearning,

type

° Analyse des pratiques pédagogiques (APP)

° Ateliers de groupes
. Support PPT projeté
° Livret participants

MODALITES D’EVALUATION :

Kahoot®,

Quizz de connaissances permettant d’évaluer I'atteinte des

objectifs opérationnels
PRE-REQUIS : Aucun

DUREE : 3 jours

Les principales bases documentaires dans le domaine de la santé (notamment sciences biomédicales et sciences humaines et sociales)

L'utilisation des moteurs de recherche et bases de données disciplinaires et pluridisciplinaires en sciences infirmiéres et disciplines connexes

La lecture critique de documents scientifiques :

o  Types d’études (études observationnelles, études contrdlées, revues systématiques, méta-analyses, études qualitatives...) et niveaux de

preuve
o  Structuration des articles scientifiques et I'identification des différentes parties

o Grilles de lecture standardisées permettant d’analyser le résultat principal d’'une étude scientifique

o Limites méthodologiques d’une étude scientifique
L’analyse critique d’un article scientifique, utilisation de grilles de lecture et d’analyse :

o Etudes sur 'amélioration de la qualité des soins (dont études quantitatives) : SQUIRE...

o  Etudes qualitatives : COREQ....

Réalisation d’une synthése structurée écrite et orale d’une analyse critique de la littérature a partir d’une question clinique ou professionnelle
L’Evidence-based Practice (EBP) et I'Evidence based nursing (EBN) : les résultats probants et leur place dans la formation

L'intérét de la veille professionnelle et scientifique

La documentaliste : une ressource pour la formation axée sur la revue de littérature et les données probantes

Analyse des pratiques pédagogiques actuelles (APP) a partir des situations vécues et des questionnements par les participants a la formation



Nous vous proposons bien plus qu’un simple apprentissage théorique. Nous croyons en une approche
pédagogique immersive, ol chaque participant est activement engagé dans son propre processus
d’apprentissage. Notre méthode repose sur plusieurs piliers fondamentaux, tous centrés sur vous, votre
développement et votre réussite pour aller toujours plus loin.

DU CONCRET

Nous croyons que l'apprentissage est plus efficace lorsqu’il est ancré dans la réalité. C'est pourquoi nos
formations sont axées sur des cas pratiques, des exemples concrets et des études de cas réels partant de
votre expérience. Vous repartirez avec des compétences directement applicables dans votre quotidien
professionnel.

DES OUTILS

Nous vous fournissons les outils nécessaires pour exceller dans votre domaine. Nous mettons a votre
disposition un ensemble d’outils pratiques pour relever les défis rencontrés sur le terrain.

DES ECHANGES, DE L'HUMOUR ET DE LA BONNE HUMEUR

L'apprentissage ne se fait pas seul. Nos formations sont congues pour favoriser les échanges entre les
participants et avec les formateurs. Vous aurez l'occasion d’interagir, de partager vos expériences et
d’apprendre les uns des autres dans un environnement stimulant et collaboratif. Et parce que
I'apprentissage peut aussi étre un moment de plaisir, nous intégrons I'humour et la bonne humeur dans nos
formations. Un environnement détendu favorise la concentration et la mémorisation, tout en rendant
I'expérience plus agréable.

ANIMATEURS EXPERTS RICHES DE LEUR EXPERIENCE

Nos formateurs sont des experts dans leur domaine, dotés d'une expérience riche et variée. Leur passion
pour leur sujet est contagieuse, et ils sont déterminés a vous transmettre leur savoir-faire et leur expertise
de maniére dynamique et captivante.

BIENVEILLANCE ET ECOUTE

Nous accordons une grande importance a la bienveillance et a I'écoute dans notre approche pédagogique.
Vous vous sentirez soutenu, encouragé et respecté a chaque étape de votre parcours d’apprentissage.

CURIOSITE ET CREATIVITE

Nous encourageons la curiosité et la créativité pour vous permettre d’explorer de nouvelles idées et a penser
de maniére innovante dans le cadre de vos pratiques professionnelles.

ACCESSIBILITE PEDAGOGIQUE

Notre référent handicap veille a I'accessibilité pédagogique et a I'accessibilité des locaux. N'hésitez pas a lui
envoyer un mail a I'adresse : referenthandicap@cerf.fr. Il identifiera, avec vous, les responsables formation, en
lien avec un réseau d’experts (Centre de Ressource Formation Handicap, AGEFIPH, FIPHP) et les financeurs
(OPCO, employeur, ...), les outils et/ ou les aménagements de la formation possibles et utiles a la compensation de
votre handicap.

NOUS CONTACTER

CERF FORMATION FORMACTION PARTENAIRES
3 rue de I'Angélique 79000 BESSINES 27 rue Emile Duport 69009 LYON
05.49.28.32.00 03.20.04.73.49

cerf@cerf.fr contact@formaction-partenaires.fr
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