
 

Votre contact
Tél : 05.49.28.32.00
Mail : inscription@cerf.fr

Durée
3.00 jour(s)
21:00 heures

Public

Participants
Mini : 6 p. Maxi : 12 p.   

Objectifs de la formation
Reconnaître les approches thérapeutiques recommandées, y compris les directives en 
matière d'hygiène et de nutrition.

Surveiller les éléments cliniques et biologiques.

Faciliter la compréhension du programme thérapeutique médicamenteux ou non 
médicamenteux

Améliorer l'adhésion du patient au traitement 

Co-construire la prise en charge du retour à domicile du patient après hospitalisation en 
équipe pluridisciplinaire  
 

Programme
Caractéristiques spécifiques des patients atteints de BPCO et d'insuffisance cardiaque.
. La physiopathologie et de l'épidémiologie de l'insuffisance cardiaque.
. La physiopathologie et de l'épidémiologie de la BPCO.

Prise en charge des patients souffrant d'insuffisance cardiaque, qu'elle soit chronique ou aiguë.
.Approches médicamenteuses et non médicamenteuses pour le traitement des deux pathologies.
.Surveillance infirmière et mise en œuvre des protocoles de soins, avec une attention particulière à leur respect.
.Identification des signes d'alerte pour les décompensations cardiaques et respiratoires, incluant l'évaluation des difficultés respiratoires et 
des critères de gravité.
.Gestion des comorbidités associées.

Élaboration de dossiers de soins infirmiers complets.
.Collaboration avec d'autres professionnels de la santé, tant à l'hôpital qu'à domicile, pour assurer un retour adéquat à domicile.
.Connaissance des aspects législatifs et des recommandations pertinentes.

Développement et mise en œuvre de programmes d'éducation thérapeutique.
.Éducation des patients et de leur entourage sur des aspects essentiels tels que la nutrition, l'hydratation, l'hygiène de vie et l'observance du 
traitement.
.Éducation des patients sur le post-hospitalisation

Méthodes et supports
Apports théoriques. 
Etudes de cas, mise en situation, cas pratiques, Échanges.

PROGRAMME DE FORMATION
Le patient insuffisant cardiaque ou BPCO



Prérequis
Tout personnel soignant travaillant auprès de patients insuffisant cardiaque ou BPCO 

Modalités de positionnement et d’évaluation :
• en amont de la formation un questionnaire de positionnement est adressé au futur stagiaire afin d'apprécier 
à la
fois ses acquis, ses besoins et ses attentes ;
• au début de la formation, les réponses à ce questionnaire sont le point de départ d’un travail de mise en 
commun
autour des pratiques et attentes des participants ;
• au cours de la formation, de nombreux exercices, études de cas ou mises en situations permettent aux
apprenants d'assimiler les savoirs et savoir-faire et au formateur d'appréhender, à l’aide d’indicateurs, si ces
savoirs et savoir-faire sont à la fois acquis (ou en cours d'acquisition) et correctement mis en œuvre par les
personnes formées.
• en fin de formation les participants sont invités à compléter une fiche « évaluation » leur permettant 
d'exprimer
leurs appréciations et de faire état de leurs acquis vis-à-vis de l'action de formation.
A l’issue de la formation, CERF FORMATION délivrera, en fonction notamment des retours sur 
l’évaluation des
acquis, une attestation de fin de formation.
Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Les aménagements du dispositif pédagogique utiles à la compensation du handicap seront étudiés sur 
demande par
notre référent handicap (referenthandicap@cerf.fr), en liaison avec le Centre Ressource Formation 
Handicap.

Modalités de positionnement et d’évaluation :

• en amont de la formation un questionnaire de positionnement est adressé au futur stagiaire afin d'apprécier à la fois ses 
acquis, ses besoins et ses attentes ;
• au début de la formation, les réponses à ce questionnaire sont le point de départ d’un travail de mise en commun autour des 
pratiques et attentes des participants ;
• au cours de la formation, de nombreux exercices, études de cas ou mises en situations permettent aux apprenants d'assimiler 
les savoirs et savoir-faire et au formateur d'appréhender, à l’aide d’indicateurs, si ces savoirs et savoir-faire sont à la fois acquis 
(ou en cours d'acquisition) et correctement mis en œuvre par les personnes formées.
• en fin de formation les participants sont invités à compléter une fiche « évaluation » leur permettant d'exprimer leurs 
appréciations et de faire état de leurs acquis vis-à-vis de l'action de formation.

A l’issue de la formation, CERF FORMATION délivrera, en fonction notamment des retours sur l’évaluation des acquis, une 
attestation de fin de formation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Les aménagements du dispositif pédagogique utiles à la compensation du handicap seront étudiés sur demande par notre 
référent handicap (referenthandicap@cerf.fr), en liaison avec le Centre Ressource Formation Handicap.

Tous nos locaux sont accessibles aux PMR.


