PREPARATION AUX RESPONSABILITES
D'ENCADREMENT

(Management de groupes - Futurs Responsables)

1315030022 S

OBJECTIFS :

> Définir les fonctions, les roles et les taches d'un encadrant.
» Identifier et analyser les processus de communication dans les groupes de travail.
» Utiliser les outils permettant de mettre en oeuvre un encadrement participatif.

CONTENU:

* La communication interpersonnelle et I'animation d'équipe :
Image de soi et perception sociale.

La dynamique des groupes (autorité, pouvoir, réle leadership).

La prise de décision en groupe.

* Les grands courants du management.

Les fonctions & assumer par un responsable d'encadrement :
- De l'organisation a la motivation.
Méthodologie de I'analyse de fonctions.

L'encadrement participatif et ses outils :
Notions de diagnostic.

Méthodologie de la délégation.

L'entretien d'activité.

La conduite de réunion.

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES :
» Apports théoriques. Exercices et études de cas. Echanges.

| MODALITES & DELAIS D’ACCES > Page 280  MODALITES D’EVALUATION > Page 3
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES > Page 3.

CERF FORMATION ¢ Tél. : 05 49 28 32 00 « Mail : inscription@cerf.fr « Internet : www.cerf.fr

PERSONNEL CONCERNE :
2 Tout personnel médical, paramédical,
social, éducatif et des collectivités ainsi
que des divers services appelé a exercer,

dans un avenir plus ou moins proche, une
fonction d'encadrement.

PRE-REQUIIS :
> Aucun.

| FORMATEUR(S) & QUALITE :

|~ 1 formateur en relations humaines.

| PARTICIPANTS - DUREE :

[ ~6al5 ~ 5 jours (35h)

| DATES © LIEU :

/ > 22au26/11/2021 > PARIS

> 14au 18/03/2022 > PARIS
ou 30/05 au 03/06/2022 > LA ROCHELLE
ou 10au 14/10/2022 > PARIS

cout LAROCHELLE 1315€
PEDAGOGIQUE > PARIS 1440€

Réalisable au sein de votre établissement.
Tarif groupe sur demande.



